Methodenguide: Gallery Walk und stilles Feedback

Tipp

Beim Gallery Walk hiangen Schiilerinnen und Schiiler ihre Ergebnisse aus und gehen anschliefend als Gruppe durch
die ,Galerie®. Das stille Feedback erméglicht nachdenkliche, wertschitzende Riickmeldungen ohne den Druck
offentlicher Kritik.

Was ist ein Gallery Walk?

Arbeitsergebnisse werden sichtbar gemacht — an Wanden oder auf Tischen. Die Klasse geht als
Gruppe durch, liest, betrachtet und gibt schriftliches Feedback. Die Stille ist dabei entscheidend: Sie
erzeugt Konzentration und verhindert, dass lautere Stimmen andere beeinflussen.

Geeignete Produkte:

« Plakate und Poster

Schreibprodukte (Erérterungen, Kurzgeschichten, Berichte)
« Mindmaps und Concept Maps

Projektergebnisse und Modelle

Thesenpapiere und Argumentationsplane
Ablauf

Phase 1: Hingen und Vorbereiten (5 min)

Schiilerinnen und Schiiler hangen ihre Ergebnisse aus. Jedes Ergebnis erhalt:
« Ein weifles Kommentarpapier (A4, daneben befestigt)

+ Post-its, falls gewiinscht

Phase 2: Gallery Walk - stilles Feedback (10-15 min)
Alle gehen still durch die Galerie. Jede Person:

« Liest oder betrachtet jedes Ergebnis sorgfiltig

« Schreibt ein kurzes Feedback (s. Feedback-Formate)

Wichtig

Stille ist in dieser Phase nicht verhandelbar. Kein Kommentieren, kein Diskutieren — nur lesen und schreiben.

Phase 3: Riickkehr und Feedback lesen (5 min)
Gruppen kehren zu ihrem eigenen Ergebnis zuriick und lesen das Feedback.

Phase 4: Gemeinsame Auswertung (5-10 min)

« Was hat iiberrascht?

+ Welches Feedback war besonders hilfreich?

« Was wiirde man beim nichsten Mal anders machen?

Feedback-Formate

2 Sterne, 1 Wunsch 2 Dinge, die besonders gut gelungen sind + 1 konstruktiver
Vorschlag

Votingpunkte 3-5 Klebepunkte auf die iiberzeugendsten Elemente kleben

Fragen auf Karten Keine Bewertung, sondern Fragen: ,Was meinst du mit...?“




Weiterentwicklung Ergebnisse direkt ergdnzen (andersfarbiger Stift) — setzt
Vertrauen voraus

Regeln fiir respektvolles Feedback
1. Feedback bewertet das Ergebnis — nicht die Person.

2. Konkret statt vage: ,Der dritte Absatz ist unklar” statt ,schwer zu lesen”.

3. Mindestens ein positiver Punkt pro Feedback.

4. Kein sinnloses ,Toll!“ ohne Begriindung.

5. Wertschatzende Sprache — auch bei Kritik.

Zeitplanung

[Phase o [ower ]
Hangen und Vorbereiten 5 min
Gallery Walk (stilles Feedback) 10-15 min
Feedback lesen 5 min
Gemeinsame Auswertung 5-10 min
Gesamt 25-35 min
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