Bewertungsraster: Kooperative Gruppenarbeit

Tipp
A\t g

Das Raster ist zweigeteilt: Teil A bewertet das Gruppenprodukt (gemeinsame Note). Teil B bewertet den
individuellen Beitrag (Einzelnote). Empfohlene Gewichtung: 60% Gruppe / 40% Individuum.

Teil A - Gruppenbewertung (Produkt und Prisentation)

Gruppe: Thema: Datum:
1. Ergebnis / Produkt Nicht Liickenhaft | Vorhanden, | Vollstandig | “/3”
Vollstandigkeit, Qualitat, | vorhanden kleinere und korrekt
Fachkorrektheit Maingel
2. Prasentation des Nicht Schwer Verstiandlich,| Klar, “/3”
Ergebnisses prasentiert | nachvollziehbaeils strukturiert,
Verstéandlichkeit, Struktur, unstrukturieftitberzeugend
Medieneinsatz

Gruppengesamt: / 6 Punkte

Teil B - Individualbewertung (Prozess)
Name der Schiilerin / des Schiilers:

1. Beitrag zum Kein Minimaler | Aktiver Wesentlichef “/ 3”
Gruppenprodukt sichtbarer | Beitrag Beitrag, und

Ideen, Recherche, Ubernahme | Beitrag teils passiv | aktiver

von Aufgaben Beitrag

2. Kommunikation und Unzuverlassjgleils Meistens | Stets /37
Verlasslichkeit kaum verlasslich | verlasslich | verlasslich,
Zuverlassigkeit, Absprachen, beteiligt kommunikativ
Termine

3. Konfliktumgang Destruktiv | Wenig Konstruktiv| Sehr /37
Respekt, konstruktiver oder konstruktiv | leichte konstruktiv,
Umgang mit passiv Schwichen | respektvoll
Meinungsverschiedenheiten

Individualgesamt: / 9 Punkte

Selbsteinschitzungsbogen (Schiilerinnen und Schiiler)

Tipp

Fiille diesen Teil direkt nach der Gruppenarbeit aus. Sei ehrlich — dieser Bogen hilft dir, deinen eigenen Beitrag zu
reflektieren.

Name: Gruppe / Thema:



Frage

Einschitzung (1-5)

Ich habe aktiv zum Ergebnis beigetragen.

Ich habe Absprachen eingehalten.

Ich habe konstruktiv kommuniziert.

Ich habe Konflikte sachlich angesprochen.

Was lief gut in der Gruppe?

Was wiirde ich beim niachsten Mal anders machen?
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